Please select your language

Bitte wdhlen Sie Ihre Sprache / Seleccione su idioma / Selecione
seu idioma / Veuillez sélectionner votre langue / Wybierz jezyk /
Seleziona la tua lingua / Silakan pilih bahasa Anda / Vui long chon

ngdn nglr cta ban

English
Deutsch

Espanol
Portugués

Francais
Polski

ltaliano - -
Bahasa Indonesia ieees0000 ...

Tiéng Viét Let y.our
voice
be heard.

October 27 - November 9, 2025



Great Place To Work.



Great Place To Work
is the global authority
on workplace culture.

Since 1992, Great Place To Work has redefined
employee experience by listening to the voices
that matter most — employees like you.

Great Place ToWork.

& No. 1 Best Workplace ™™™




Their mission is o help
every place become a
great place to work for all.

Great Place To Work is on a mission to change the way the
world works by creating more resilient, successful, sustainable
businesses. They help organizations create a consistently and
overwhelmingly positive employee experience.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved.



In Great Company

The Trust Index® Survey is used by:
21,000 customers

20 million employees
170+ countries

Annually.

The Great Place To Work Model is the framework for
understanding how workplace culture drives
business success.

Greqt Pldce TO WO[‘k® Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 5



The Great Place To Work Model

A great workplace is
defined by trust, pride,
and camaraderie for all.

The survey measures employee experience against the
three key dimensions of the Great Place To Work Model:
trust, pride, and camaraderie.

Leader Trust Employee

A great workplace is one where employees trust the
people they work for, have pride in the work they do,
and enjoy the people they work with.

Camaraderie

And that experience must be consistent for every
employee, no matter who they are, what they do, or
where they work.

Gredt quce TO WOI'k® Thursday, October 9, 2025
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Your data is safe with Great Place To Work

Confidentiality

Your responses will be collected through the Great Place to
Work® platform to ensure confidentiality.

Written comments will never be associated with your name or
other personally identifying information.

To protect your privacy, survey results are only shown if a
category contains at least 5 responses.

Open-ended comments are shared verbatim. To maintain
confidentiality, avoid using nhames in your written responses.

Great Place ToWork.

Why are we asked about our personal characteristics?

The Great Place To Work mission is to help organizations create
great workplaces for all.

That means that no matter how you identify or what you do in
the organization, that you have the opportunity to have a
great experience at work.

They ask questions about how you identify so that they can
measure that experience.

The results can help show where we can improve experiences
across our organization to work to ensure everyone has a
consistently and overwhelmingly positive experience.

If you prefer not to answer a question for any reason, please
leave it blank.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 7



Great Place To Work.



& No. 1 Best Workplace ™™™

Great Place To Work
ist die weltweit fuhrende Instanz
fur Arbeitsplatzkultur.

Seit 1992 hat Great Place To Work die Angestellt-
Erfahrung neu definiert, indem es den Stimmen
Gehor geschenkt hat, die am wichtigsten sind —
Mitarbeitenden wie lhnen.

-

Great Place ToWork.




lhre Mission ist es, jeden
Arbeitsplatz zu einem
groBBartigen Arbeitsplatz fur
alle zu machen.

Great Place To Work hat es sich zur Aufgabe gemacht, die
Arbeitswelt zu ver@ndern, indem es widerstandsfdhigere,
erfolgreichere und nachhaltigere Unternehmen schafft. Sie
helfen Organisationen dabei, eine durchweg positive
Angestellt-Erfahrung zu schaffen.

© i
Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Alle Rechte 10
vorbehalten.



In guter Gesellschaft

Die Trust Index-© -Umfrage wird
verwendet von:

21.000 Kunden
20 Millionen Mitarbeitenden
In uber 170 Lander

Jahrlich

Das Great Place to Work-Modell ist ein
Rahmenkonzept, das verdeutlicht, wie die
Unternehmenskultur den Geschdaftserfolg beeinflusst.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Alle Rechte n
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Das Great Place To Work-Modell

Ein groBartiger Arbeitsplatz
zeichnet sich durch
Vertraven, Stolz und

Kameradschaft fur alle aus.

Die Umfrage misst die Mitarbeitenden-Erfahrung anhand
der drei SchlUsselkomponenten des Great Place To Work-
Modells: Vertrauen, Stolz und Kameradschaft.

Ein groBartiger Arbeitsplatz ist ein Ort, an dem die
Mitarbeitenden ihrer Fuhrungskraft vertrauen, stolz auf ihre
Arbeit sind und Freude mit ihren Kollegen haben.

Und diese Erfahrung muss fUr jeden Mitarbeitenden gleich

sein, unabhdngig davon, wer sie sind, was sie tun oder was
sie arbeiten.

Great Place ToWork.

Thursday, October 9, 2025

Vertravuen BAUCESED

Kameradschaft

©Creat Place To Work® Institute, Inc. Alle Rechte vorbehalten.



lhre Daten sind bei Great Place To Work sicher

Veriraulichkeit

lhre Antworten werden Uber die Plattform ,,Great Place to
Work® " erfasst, um die Vertraulichkeit zu gewdhrleisten.

Schriftiche Kommentare werden niemals mit lhrem Namen oder
anderen personenbezogenen Daten in Verbindung gebracht.

Zum Schutz lhrer Privatsphdre werden die Umfrageergebnisse
nur angezeigt, wenn eine Kategorie mindestens 5 Antworten
enthailt.

Offene Kommentare werden wortlich wiedergegeben. Um die
Vertravlichkeit zu wahren, vermeiden Sie bitte die Verwendung
von Namen in lhren schriftlichen Antworten.

Great Place ToWork.

Warum werden wir nach unseren personlichen
Merkmalen gefragt?

Die Mission von Great Place To Work ist es, Unternehmen dabei
zu helfen, groBartige Arbeitsplatze fUr alle zu schaffen.

Das bedeutet, dass Sie unabhdngig davon, wie Sie sich
identifizieren oder was Sie in der Organisation tun, die
Moglichkeit haben, eine groBartige Erfahrung am Arbeitsplatz
Zu machen.

Es werden Fragen zu lhrer Identitat gestellt, damit diese
Erfahrung gemessen werden kann.

Die Ergebnisse kdnnen dazu beitragen, aufzuzeigen, wo wir die
Erfahrungen in unserem gesamten Unternehmen verbessern
kdnnen, um sicherzustellen, dass jeder eine durchweg positive
Erfahrung macht.

Wenn Sie eine Frage aus irgendeinem Grund nicht beantworten
mochten, lassen Sie sie bitte leer.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Alle Rechte vorbehalten. 13



Great Place To Work.



Great Place To Work
es la autoridad mundial

en materia de cultura laboral.

Desde 1992, Great Place To Work ha redefinido
la experiencia de los empleados escuchando las
voces que mads importan: las de empleados
como t1U.

Great Place ToWork.

& No. 1 Best Workplace ™™™




Su mision es ayudar a que
todos los lugares se conviertan
en un excelente lugar para
trabajar para todos.

Great Place To Work tiene la misidén de cambiar la forma en
que funciona el mundo creando empresas mas resilientes,
exitosas y sostenibles. Ayudan a las organizaciones a crear una
experiencia para los empleados que sea consistentemente
positiva y abrumadoramente positiva.

©Creat Place To Work® Institute, Inc. Todos los derechos

Thursday, October 9, 2025
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En buena compaiia

La encuesta Trust Index® es
vtilizada por:

21 000 clientes

20 millones de
empleados

Mas de 170 paises

Anualmente.

El modelo Great Place To Work es el marco para
comprender como la cultura del lugar de trabajo
impulsa el éxito empresarial.

©Creat Place To Work® Institute, Inc. Todos los derechos 17
reservados.

Great Place To Work. Thursday, October 9, 2025



El modelo Great Place To Work

Un gran lugar de trabagjo se
define por la confianzaq, el
orgullo y la camaraderia
para todos.

La encuesta mide la experiencia de los empleados en
funcion de las tres dimensiones clave del modelo Great
Place To Work: confianza, orgullo y camaraderia.

Un gran lugar de trabajo es aquel en el que los empleados
confian en las personas para las que trabajan, se sienten
orgullosos del trabajo que realizan

y disfrutan de las personas con las que trabajan.

Y esa experiencia debe ser la misma para todos 1os

empleados, independientemente de quiénes sean, qué
hagan o déonde frabajen.

Great Place ToWork.

Thursday, October 9, 2025

Confianza

Trabajo

Orgullo

Empleado

Camaraderia

©Great Place To Work® Institute, Inc. Todos los derechos
reservados.



Tus datos estdn seguros con Great Place To Work

Confidencialidad

Tus respuestas se recopilardn a fravés de la plataforma Great
Place to Work® para garantizar la confidencialidad.

Los comentarios escritos nunca se asociardn con su nombre u
ofra informacion de identificacion personal.

Para proteger su privacidad, los resultados de la encuesta solo
se muestran si una categoria contfiene al menos 5 respuestas.

Los comentarios abiertos se comparten textualmente. Para
mantener la confidencialidad, evite utilizar nombres en sus
respuestas escritas.

Great Place ToWork.

¢Por qué nos preguntan sobre nuestras caracteristicas
personales?

- La mision de Great Place To Work es ayudar a las
organizaciones a crear lugares de trabajo excelentes para
todos.

- Esto significa que, independientemente de como te
identifiques o de lo que hagas en la organizacion, tienes la
oportunidad de disfrutar de una excelente experiencia en el
trabajo.

- Te hacen preguntas sobre como te identificas para poder
medir esa experiencia.

— Los resultados pueden ayudar a mostrar donde podemos
mejorar las experiencias en foda nuestra organizacion para
garantizar que todos tengan una experiencia
consistentemente positiva.

— Si por cualquier motivo prefieres no responder a una preguntaq,
déjala en blanco.

©GCreat Place To Work® Institute, Inc. Todos los derechos

Thursday, October 9, 2025
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Great Place To Work.



& No. 1 Best Workplace ™™™

Great Place To Work
é a autoridade global
em cultura no local de frabalho.

Desde 1992, a Great Place To Work redefiniu a
experiéncia dos funciondrios ao ouvir as vozes
que mais importam — funciondrios como vocé.

Great Place ToWork.




A missdo deles é ajudar
todos os locais a se
tornarem étimos lugares
para se trabalhar.

A Great Place To Work tem a missdo de mudar a forma como
o mundo frabalha, criando empresas mais resilientes, bem-
sucedidas e sustentaveis. Eles ajudam as organizacdes a criar
uma experieéncia consistentemente positiva para os
funciondrios.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Todos os direitos

22
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Em 6tima companhia

A pesquisa Trust Index® é utilizada por:

21.000 clientes

20 milhoes de
funciondrios

Mais de 170 paises

Anualmente.

O modelo Great Place to Work é a estrutura para
compreender como a cultura do local de frabalho
impulsiona o sucesso dos negdcios.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Todos os direitos
Great Place To Work. Thursday, October 9, 2025 e 23



O modelo Great Place To Work

Um 6timo local de trabalho
é definido pela confianca,
orgulho e camaradagem
para todos.

A pesquisa avalia a experiéncia dos funciondrios em
relacdo as frés dimensdes principais do modelo Great
Place To Work: confian¢a, orgulho e camaradagem.

Um 6timo local de trabalho é aquele em que os
funciondrios confiam nas pessoas para quem trabalham,
tém orgulho do trabalho que realizam

e gostam das pessoas com quem trabalham.

E essa experiéncia deve ser consistente para todos os

funciondrios, independentemente de quem sejam, do que
fazem ou de onde trabalham.

Great Place ToWork.

Thursday, October 9, 2025

Trabalho

Confianga RiLEELENE]

Camaradagem

©Great Place To Work® Institute, Inc. Todos os direitos
reservados.
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Seus dados estao seguros com a Great Place To Work

Confidencialidade

Suas respostas serdo coletadas por meio da plataforma Great
Place to Work® para garantir a confidencialidade.

Os comentdrios escritos nunca serdo associados ao seu nome
ou outras informagoes de identificagdao pessoal.

Para proteger sua privacidade, os resultados da pesquisa s
serdo exibidos se uma categoria contiver pelo menos 5
respostas.

Os comentdrios abertos sao compartilhados literalmente. Para
manter a confidencialidade, evite usar nomes em suas

respostas escritas.

Great Place ToWork.

Por que nos perguntam sobre nossas caracteristicas
pessoaqis?

- A missdo da Great Place To Work € ajudar as organizacdes a
criar 6timos locais de trabalho para todos.

- lIssosignifica que, independentemente de como vocé se
identifica ou do que faz na organizacdo, vocé tem a
oportunidade de ter uma étima experiéncia no trabalho.

— Eles fazem perguntas sobre como vocé se identifica para que
possam medir essa experiéncia.

— Osresultados podem ajudar a mostrar onde podemos
melhorar as experiéncias em toda a nossa organizacdo para
garantir gue todos tenham uma experiéncia consistentemente
positiva.

— Se vocé preferir nGo responder a uma pergunta por qualquer
motivo, deixe-a em branco.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Todos os direitos

25
reservados.

Thursday, October 9, 2025



Great Place To Work.



Great Place To Work
est I'autorité mondiale
en matiere de culture
d'entreprise.

Depuis 1992, Great Place To Work redéfinit
I'expérience des employés en écoutant les voix
qui comptent le plus : celles des employés
comme Vous.

Great Place ToWork.

& No. 1 Best Workplace ™™™




Leur mission est d'aider
chaque lieu de fravail a
devenir un endroit ou il fait
bon fravailler pour fous.

Great Place To Work s'est donné pour mission de changer la
facon dont le monde fonctionne en créant des entreprises plus
résilientes, plus prospéres et plus durables. Elle aide les
organisations & créer une expérience employé positive,
cohérente et exceptionnelle.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tous droits réservés. 28



En bonne compagnie

L'enquéte Trust Index® est utilisée
par :

21 000 clients
20 millions d'employés
Plus de 170 pays

Chaque année.

Le modele Great Place To Work est un cadre
permettant de comprendre comment la culture
d'entreprise contribue a la réussite commerciale.

Gredt Place To Work® Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tous droits réservés. 29



Le modéle Great Place To Work

Un lieu de fravail ideal se
caractérise par la
confiance, la fierté et la
camaraderie pour tous.

L'enquéte évalue I'expérience des employés selon les trois
dimensions clés du modele Great Place To Work :
confiance, fierté et camaraderie.

Un excellent lieu de travail est un lieu ou les employés font
confiance a leurs supérieurs, sont fiers du travail qu'ils
accomplissent et apprécient leurs collégues.

Et cette expérience doit éfre la méme pour tous les

employés, quels gu'ils soient, quel que soit leur poste ou
leur lieu de tfravail.

Great Place ToWork.

Leader

Thursday, October 9, 2025

Confiance

Camaraderie

©Great Place To Work® Institute, Inc. Tous droits réservés.
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Vos données sont en sécurité chez Great Place To Work

Confidentialite

Vos réponses seront recueillies via la plateforme Great Place to
Work® afin de garantir leur confidentialité.

Les commentaires écrits ne seront jamais associés a votre nom
ou a d'autres informations permettant de vous identifier.

Afin de protéger votre vie privée, les résultats de I'enquéte ne
sont affichés que si une catégorie contient au moins 5
réponses.

Les commentaires ouverts sont partagés mot pour mot. Afin de
préserver la confidentialité, évitez d'vtiliser des noms dans vos
réponses écrites.

Great Place ToWork.

Pourquoi nous pose-t-on des questions sur nos
caractéristiques personnelles ?

— La mission de Great Place To Work est d'aider les organisations
a créer des lieux de travail exceptionnels pour tous.

- Celasignifie que, quelle que soit votre identité ou votre
fonction au sein de I'organisation, vous avez la possibilité de
vivre une expérience professionnelle enrichissante.

- lls vous posent des questions sur votre identité afin de pouvoir
mesurer cette expérience.

- Lesrésultats peuvent aider a identifier les domaines dans
lesquels nous pouvons améliorer I'expérience au sein de notre
organisation afin de garantir & chacun une expérience
positive, constante et exceptionnelle.

— Sivous préférez ne pas répondre a une question pour quelque
raison que ce soit, veuillez laisser le champ vide.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tous droits réservés. 31
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& No. 1 Best Workplace ™™™

Great Place To Work
e l'autorita globale
in materia di cultura aziendale.

Dal 1992, Great Place To Work ha ridefinito
I'esperienza dei dipendenti ascoltando le voci
che contano di piu: quelle dei dipendenti come
te.

Great Place ToWork.




La loro missione e aiutare
ogni luogo a diventare un
ottimo posto di lavoro per
tutti.

Great Place To Work ha come missione quella di cambiare |l
modo in cui il mondo lavora creando aziende piu resilienti, di
successo e sostenibili. Aiuta le organizzazioni a creare
un'esperienza dei dipendenti costantemente e
stfraordinariamente positiva.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tutti i diritti riservati.
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In oftima compagnia

Il sondaggio Trust Index® e
uvtilizzato da:

21.000 clienti

20 milioni di
dipendenti

Olire 170 paesi
QAPEARNG, worc e i quacro o

riferimento per comprendere come la cultura
aziendale determini il successo di un'impresa.

Greqt Pldce TO WO[‘k® Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tutti i diritti riservati. 35



Il modello Great Place To Work

Un ottimo posto di lavoro e
caratterizzato da fiducia,
orgoglio e cameratismo per
tutti.

Il sondaggio misura l'esperienza dei dipendenti in base alle
tre dimensioni chiave del modello Great Place To Work:
fiducia, orgoglio e cameratismo.

Un ottimo posto di lavoro € un luogo in cui i dipendenti
hanno fiducia nei loro superiori, sono orgogliosi del lavoro
che svolgono

e apprezzano le persone con cui lavorano.

E questa esperienza deve essere coerente per tutti |

dipendenti, indipendentemente da chi siano, da cosa
facciano o da dove lavorino.

Great Place ToWork.

Orgoglio

Dipendent

Leader Fiducia e

Cameratismo

Squadra

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tutti i diritti riservati.



| tuoi dati sono al sicuro con Great Place To Work

Perché ci vengono chieste informazioni sulle nostre
Riservatezza caratteristiche personali?

Le tue risposte saranno raccolte attraverso la piattaforma
Great Place to Work® per garantire la riservatezza.

| commenti scritti non saranno mai associati al fuo nome o ad
altre informazioni di identificazione personale.

Per proteggere la tua privacy, irisultati del sondaggio vengono
mostrati solo se una categoria contiene almeno 5 risposte.

| commenti a risposta aperta vengono riportati fedelmente. Per
mantenere la riservatezza, evitate di utilizzare nomi nelle vostre

risposte scritte.

Great Place ToWork.

La missione di Great Place To Work € aiutare le organizzazioni a
creare luoghi di lavoro eccellenti per tutti.

Cio significa che, indipendentemente da come fi identifichi o
da cosa fai all'interno dell'organizzazione, hai l'opportunita di
vivere un'esperienza lavorativa eccellente.

Ti vengono poste domande su come ti identifichi in modo da
poter misurare tale esperienza.

| risultati possono aiutare a mostrare dove possiamo migliorare
le esperienze all'interno della nostra organizzazione per
garantire che tutti abbiano un'esperienza costantemente e
straordinariamente positiva.

Se per qualsiasi motivo preferisci non rispondere a una
domanda, lascia lo spazio vuoto.

Thursday, October 9, 2025 ©Great Place To Work® Institute, Inc. Tutti i diritti riservati. 37
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& No. 1 Best Workplace ™™™

Great Place To Work

jest swiatowym autorytetem
w dziedzinie kultury pracy.

Od 1992 roku Great Place To Work na nowo
definiuje doswiadczenia pracownikéw, stuchajgc
gtosow tych, ktérzy majg najwieksze znaczenie —
pracownikow takich jak Ty.

-

Great Place ToWork.




Ich misjg jest pomoc w
przeksztatceniv kazdego
miejsca pracy w doskonate
miejsce dla wszystkich.

Great Place To Work ma na celu zmiane sposobu

funkcjonowania Swiata poprzez tworzenie bardziej odpornych,

odnoszgcych sukcesy i zrownowazonych przedsiebiorstw.
Pomaga organizacjom w tworzeniu spojnych i niezwykle
pozytywnych doswiadczen pracownikow.

©Great Place To Work® Institute, Inc. Wszelkie prawa
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W doskonatym towarzystwie

Ankieta Trust Index® jest
wykorzystywana przez:

21 000 klientow
20 milionow
pracownikow

Ponad 170 krajow
/\Rglgrmge To Work stanowi podstawe

zrozumienia, w jaki sposob kultura pracy wptywa na
sukces biznesowy.

Great Place To Work.

Thursday, October 9, 2025
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Model Great Place To Work

Doskonate miejsce pracy
charakteryzuje sie
zaufaniem, dumaq i
kolezenstwem dla
wszystkich.

Ankieta mierzy doswiadczenia pracownikdw w oparciu o
trzy kluczowe wymiary modelu Great Place To Work:
zaufanie, dume i kolezenstwo.

Doskonate miejsce pracy to takie, w ktérym pracownicy
ufajg swoim przetozonym, sq dumni ze swojej pracy
i lubiq osoby, z ktérymi pracujaq.

To doswiadczenie musi byc¢ spdjne dla kazdego

pracownika, niezaleznie od tego, kim jest, czym sie zajmuje
i gdzie pracuje.

Great Place ToWork.

Thursday, October 9, 2025

Zaufanie

Kolezenstwo

©Great Place To Work® Institute, Inc. Wszelkie prawa
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Twoje dane sg bezpieczne w Great Place To Work

Poufnosé¢

Twoje odpowiedzi bedq zbierane za posrednictwem platformy
Great Place to Work® w celu zapewnienia poufnosci.

Komentarze pisemne nigdy nie bedqg powigzane z Twoim
imieniem i nazwiskiem ani innymi danymi osobowymi.

Aby chroni¢ Twojg prywatnos$c¢, wyniki ankiety sg wyswietlane
tylko wtedy, gdy dana kategoria zawiera co najmniej 5
odpowiedzi.

Komentarze otwarte sq udostepniane w formie dostownej. Aby
zachowaé poufnosé, unikaj uzywania imion i nazwisk w swoich

pisemnych odpowiedziach.

Great Place ToWork.

Dlaczego pytamy o cechy osobiste?

Misjg Great Place To Work jest pomaganie organizacjom w
tworzeniu doskonatych miejsc pracy dla wszystkich.

Oznacza to, ze niezaleznie od tego, jak sie identyfikujesz lub
czym sie zajmujesz w organizacji, masz mozliwos¢ czerpania
radosci z pracy.

Zadajg pytania dotyczgce tego, jak sie identyfikujesz, aby moc

zmierzy¢ to doswiadczenie.

Wyniki mogg pomaoc w okresleniu, gdzie mozemy poprawic
doswiadczenia w catej naszej organizacji, aby zapewnic
wszystkim spodjne i niezwykle pozytywne doswiadczenia.

Jesli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz odpowiedzieé na
pytanie, pozostaw je puste.

©Creat Place To Work® Institute, Inc. Wszelkie prawa
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Great Place To Work
adalah otoritas global

dalam budaya tempat kerja.

Sejak 1992, Great Place To Work telah
mendefinisikan ulang pengalaman karyawan
dengan mendengarkan suara yang paling
penting — karyawan seperti Anda.

Great Place ToWork.

& No. 1 Best Workplace ™™™




Misi mereka adalah
membantu setiap tempat
menjadi tempat kerja yang
hebat bagi semua orang.

Great Place To Work bertekad untuk mengubah cara dunia
bekerja dengan menciptakan bisnis yang lebih tangguh,
sukses, dan berkelanjutan. Mereka membantu organisasi
menciptakan pengalaman karyawan yang konsisten dan
sangat positif.

N — ) . )
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Di Tempat Kerja yang Hebat

Survei Indeks Kepercayaan®
digunakan oleh:

21.000 pelanggan
20 juta karyawan
170+ negara

Setiap tahun.

Model Great Place to Work adalah kerangka kerja
untuk memahami bagaimana budaya tempat
kerja memengaruhi kesuksesan bisnis.

Great Place To Work.

Thursday, October 9, 2025
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Model Great Place To Work

Tempat kerja yang hebat
didefinisikan oleh
kepercayaan,
kebanggaan, dan
kebersamaan bagi semua.

Survei ini mengukur pengalaman karyawan berdasarkan
tiga dimensi utama Model Great Place To Work:
kepercayaan, kebanggaan, dan kebersamaan.

Tempat kerja yang hebat adalah tempat di mana
karyawan percaya pada atasan mereka, bangga dengan
pekerjaan yang mereka lakukan,

dan menikmati bekerja bersama rekan-rekan mereka.

Dan pengalaman tersebut harus konsisten bagi setiap

karyawan, fanpa memandang siapa mereka, apa yang
mereka lakukan, atau di mana mereka bekerja.

Great Place ToWork.

Thursday, October 9, 2025

Kebanggaan

Kepercaya

an

Kebersamaan
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Data Anda aman bersama Great Place To Work

Kerahasiaan

Tanggapan Anda akan dikumpulkan melalui platform Great
Place to Work® untuk memastikan kerahasiaan.

Komentar tertulis tidak akan dikaitkan dengan nama Anda atau
informasi pribadi lainnya.

Untuk melindungi privasi Anda, hasil survei hanya ditampilkan
jika suatu kategori mengandung setfidaknya 5 tanggapan.

Komentar terbuka dibagikan secara uvtuh. Untuk menjaga

kerahasiaan, hindari menggunakan nama dalam tanggapan
tertulis Anda.

Great Place ToWork.

Mengapa kami ditanya tentang karakteristik pribadi
kami?

— Misi Great Place To Work adalah membantu organisasi
menciptakan tempat kerja yang hebat untuk semua.

- Arfinyaq, terlepas dari bagaimana Anda mengidentifikasi diri
atau apa yang Anda lakukan di organisasi, Anda memiliki
kesempatan untuk memiliki pengalaman kerja yang luar biasa.

— Mereka menanyakan pertanyaan tentang bagaimana Anda
mengidentifikasi diri agar dapat mengukur pengalaman
tersebut.

— Hasilnya dapat membantu menunjukkan di mana kami dapat
meningkatkan pengalaman di seluruh organisasi kami untuk
memastikan semua orang memiliki pengalaman yang konsisten
dan sangat positif.

— Jika Anda tidak ingin menjawab pertanyaan tertentu karena
alasan apa pun, silakan biarkan kosong.

©Creat Place To Work® Institute, Inc. Hak Cipta Dilindungi
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Great Place To Work
la co’ quan uy tin hang dau thé
gioi vé van hoa noi lam viéc.

Ké tlr nam 1992, Great Place To Work d3 dinh
nghia lai tréi nghiém cla nhan vién bang céch
lang nghe nhirng tiéng néi quan trong nhat —
chinh la nhirng nhan vién nhuw ban.

-

Great Place ToWork.




Str ménh cua ho la giup

moi noi tro’ thanh mot novi
tuyet voi de lam viéc cho

tat ca moi ngwo.

G‘reat Place To Work dang né lwc thay d?)i cach thé gidi lam viéc
bang cach tao ra nhirng doanh nghiép bén virng, thanh cong va co

kha nang thich &ng cao. Ho hé tro cac té chirc xay dwng trai nghiém
lam viéc tich cwe, nhat quan va vwot tréi cho nhan vién.
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Trong moét cong ty tuyét v&i
Khao sat Chi so Tin cay® dwoc sir dung béi:

21.000 khach hang
20 triéu nhan vién
170+ quoc gia

Hang nam.

M6 hinh Great Place To Work la khung ly thuyét gitp
hiéu cach van hoéa noi lam viéc thic dy thanh céng
trong kinh doanh.

Great Place To Work.
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M6 hinh Great Place To Work

Mot noi lam viéc tuyét vei dwoc

dlnh nghia boi sw tin twéng,
niem tw hao va tinh than dong
doi cho tit ca Moi nguwoi.

Khao sat do lwdng trai nghiém cla nhan vién dwa trén ba yéu td
cbt 16i trong M6 hinh Great Place To Work: sw tin twéng, niém
tw hao va tinh than dong doi.

M6t noi lam viéc tuyét v&i la noi ma nhan vién tin twéng
vao nhirng ngwei ho lam viéc cung, tw hao vé céng viéc ho
dang lam, va yéu thich nhirng ngw®i déong nghiép cua
minh.

Va trai nghiém doé phai nhat quan dbi véi moi nhan vién, bat ké
ho la ai, lam céng viéc gi hay dang lam viéc & dau.

Great Place ToWork.

Lanh dao

Thursday, October 9, 2025

Niém tw hao

Tinh than déng doi
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Dir lie

Bao mat

Cac phan héi ctia ban sé dwoc thu thap théng qua nén tadng Great
Place to Work® dé dam bao tinh bado mat.

Cac binh luan bang van ban sé khdng bao gi® dworc lién két voi
tén hodc bat ky thong tin ca nhan khac cua ban.

Dé bao vé quyén riéng tw clia ban, két qua khao sat chi dwoc hién thi
néu mot danh muc c6 it nhat 5 phan hoi.

Cac binh luan mé sé dworc chia sé nguyén vin. Dé duy tri tinh
bao mat, vui long tranh s dung tén trong cac cau tra I&¥i bang
van ban cua ban.

Great Place ToWork.

u cua ban dwoc bao mat an toan tai Great Place To Work

Tai sao ching t6i dwoc héi vé cac dic diém ca nhan cta minh?

S&r ménh clia Great Place To Work la gitp cac t6 chirc tao ra méi
trwdng lam viéc tuyét voi cho tat cd moi ngudi.

Diéu d6 c6 nghia la du ban ty nhan dién ban than nhw thé nao hodc
lam gi trong td chirc, ban déu c6 co hdi tréi nghiém méi trwdng lam
viéc tuyét voi.

Ho dat cau hoi vé cach ban tw nhan dién dé co thé do lwdng trai
nghiém do.

Két qua cd thé giup chi ra nhirng linh vre can cai thién trai nghiém
trong td chlrc clia chung ta d& ddm bao moi nguwdi déu co trai nghiém
tich cwc va nhét quan.

Néu ban khdng muén tra I&i mot cau hoi vi bat ky ly do gi, vui
long dé tréng.
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